& Fénelon Sainte-Marie

Pourquoi évaluer par compétences en 6°™ au college Fénelon Sainte Marie ?

L'évaluation par compétences a été choisie & Fénelon en 6éme car elle présente
plusieurs atouts qui la distinguent du systeme de notation chiffré (utilisé par la suite &
partir de la 5éme) et qui correspondent a notre conception de ce que doit étre I'évaluation
en début de college.

Il convient tout d'abord de déconstruire une croyance répandue, en décorrélant la
question de l'effort, du travail fourni, de lI'enthousiasme aux apprentissages, etc. et la
question de I'évaluation par compétences : une notation chiffrée ne fait pas plus travailler
les ¢éleves, de méme qu'une notation par compétences ne les rend pas moins enthousiastes
a faire de leur mieux. Ce systeme est inscrit dans les textes de I'éducation nationale depuis
plus de 10 ans maintenant ! Le Décret n° 2015-372 du 31 mars 2015 établit que la scolarité
obligatoire vise l'acquisition du socle commun de connaissances, de compétences et de
culture. Les programmes du college publi¢s au BO spécial n’1l du 26 novembre 2015
précisent quant & eux que l'évaluation des éléves se fait en référence & ces compétences.
Enfin, le Livret scolaire unique organise un suivi fondé sur des niveaux de maitrise. Ainsi,
sans exclure les notes, les textes officiels orientent clairement vers une évaluation par
compétences, au service des apprentissages et de la progression des éleves.

ler constat : cette approche par compétences oblige a affiner les attendus (les
objectifs, les criteres de réussite, les différents paliers, etc.), a les expliciter davantage a
travers des items précis ou des compléments rédigés, afin d'indiquer clairement ce qui est
acquis, en cours d'acquisition ou non acquis.

Ce mode d'évaluation met en lumiére les réussites, méme les plus modestes, ce qui
valorise les progrés et soutient la motivation des éleves. Il induit des appréciations plus
précises tout en permettant, paradoxalement, une structuration plus claire des critéres de
réussite.

Cette approche favorise I'équilibre des éleves et leur confiance en eux, permet de
diminuer le stress et le découragement. Elle atténue nettement la comparaison directe et
frontale entre ¢léves, notamment ceux de niveaux proches, en recentrant l'attention sur les
compétences individuelles plutét que sur un classement implicite.

L'évaluation par compétences offre des axes de remédiation personnalisés, en distinguant
les différents domaines d'apprentissage. Elle facilite ainsi un accompagnement plus ciblé
des éleves. Dans cette continuité, elle contribue a adoucir la transition entre l'école
primaire et le college, en s'inscrivant dans une logique progressive et cohérente.

Le systeme & quatre paliers, associé a Fénelon & un code couleur (vert, bleu, jaune, rouge),
apporte une grande lisibilité pour chacun, qui y trouve une information claire et rassurante.
Cette jauge visuelle est égqremen’r parlante pour les éléves, pouvant méme susciter une
certaine émulation.

Ce type d'évaluation favorise la transversalité en identifiant et en mettant en avant
des compétences communes & plusieurs disciplines. Cela renforce la cohérence des
apprentissages et donne davantage de sens aux acquis scolaires. Il encourage également
le travail d’équipe entre enseignants, en les amenant & harmoniser leurs critéres et &
construire des référentiels communs.

Enfin, I'évaluation par compétences s'inscrit dans une logique de progression
continue : elle valorise le droit & l'erreur, permet de réévaluer certaines compétences et
encourage une vision plus dynamique des apprentissages. Elle peut aussi favoriser une
pédagogie plus différenciée et inclusive, en s'adaptant davantage aux profils variés des
¢éléves, y compris ceux & besoins particuliers.

L'ensemble de I'équipe de Fénelon Sainte Marie uvre depuis plusieurs années afin
de rendre ce systeme d'évaluation le plus clair et le plus efficace pour nos éleves de 6eme.
L'arrivée des notes chiffrées a lieu au 3éme trimestre, en complément des compétences,
afin de permettre une transition en douceur vers la 5éme... jusqu'au DNB, qui, depuis 2026,
se construit & nouveau & partir de moyennes chiffrées.



